附件1 招聘计划表

	序号
	职位名称
	职位描述
	候选人的资格条件

	1
	[bookmark: _GoBack]太原武宿综合保税区投资开发有限公司 总经理
	1.主持公司的生产经营管理工作，贯彻落实集团党委、董事会决议，营造良好的企业发展运营内外部环境。
2.拟订和组织实施公司全局业务发展规划、年度经营计划，负责完成责任目标和年度计划。
3.整合公司各类资源，提高资产运营水平和资产回报率，协调各方面社会关系，保障公司平稳良性运作。
4.参与公司经营活动、决策，杜绝重大事故、失误发生。
5.组织制定公司的管理制度，落实集团各项规章制度。
6.组织制定公司内部的绩效考核方案，协调、检查和督促各部门的工作。
7.根据市场变化，合理调整公司的经营方向，使公司持续健康发展。
8.负责公司整体团队建设，对员工进行日常管理，逐步提升员工的综合素质和业务水平。
9.及时完成集团公司交办的其他工作事项。

	1.学历要求：本科及以上学历。
2.年龄要求：45周岁（含）以内。
3.工作经验：
（1）具有从事进出口类相关行业工作经历；
（2）具有丰富的业务上下游资源。


	2
	山西转型综合改革示范区瑞光光伏发电有限公司 总经理
	
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.年龄要求：45周岁（含）以内。
3.工作经验：
（1）具有从事光伏行业相关工作经历；
（2）具备光伏产业领域专业知识和业务资源。


	3
	山西转型综合改革示范区人力资源服务有限公司 总经理
	
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.年龄要求：45周岁（含）以内。
3.工作经验：
（1）具有人力资源咨询、服务等行业相关工作经历和业务资源；
（2）悉人力资源相关法律、政策，掌握人力资源管理专业知识。
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